
10. Jäh
rlich

e S
o

n
d

erzah
lu

n
g

en
 in

 B
u

n
d

 u
n

d
 L

än
d

ern
 (ab

 2004) 
S

tand: F
ebruar 2004

B
u

n
d

/L
än

d
er

eh
em

alig
e S

o
n

d
erzu

w
en

d
u

n
g

 (W
eih

n
ach

tsg
eld

)
U

rlau
b

sg
eld

A
ktive

P
en

sio
n

äre
Z

ah
lu

n
g

D
yn

am
ik

K
in

d
er-

b
etrag

B
u

n
d

G
. v. 29.12.2003

5
%

 d
er Jah

resb
ezü

g
e, 

4,17
%

 d
er Jah

resb
ezü

g
e

jährl. im
 

P
en

sio
n

äre:
nein

nein
(B

G
B

l. I S
. 3076)

A
u

fsto
cku

n
g

 fü
r B

esG
r.

D
ezem

ber
nein

A
2 b

is A
8 u

m
 100 €

B
ad

en
-

W
ü

rttem
b

erg
 

G
. v. 29.10.2003

5,33 %
 eines M

E
*; 

m
tl.

ja
2,13 €

nein
(G

V
B

l. B
W

. S
.693)

F
am

ilien
zu

sch
lag

 i.H
.v. 7,19 %

 d
er  

m
tl./K

ind
B

em
essu

n
g

sg
ru

n
d

lag
e (w

ie b
ish

er: rd
. 86,31 %

)

B
ayern

2004 b
is 2006:

2004 b
is 2006:

jährl. im
 

ja
nein

2004 b
is 2006:

G
E

. v. 17.11.2003
bis A

11: 70 %
,

bis A
11: 60 %

, 
D

ezem
ber

bis B
esG

r. A
8:

ab A
12: 65 %

 
ab A

12: 56 %
 eines M

E
*

ca. 100 €
keine K

ürzung der fam
ili-

enbezogenen E
lem

ente

B
erlin

G
. v. 5.11.2003

640
€

, A
nw

ärter 200 €
;

320
€

jährl. im
 

nein
25,56 €

nein
(G

V
B

l. B
erlin S

. 538)
P

rüfabsicht: A
npassungs-

D
ezem

ber
jährl./

bedarf an R
egelungen des 

K
ind

B
undes und der übrigen 

Länder 2009

B
ran

d
en

b
u

rg
E

ckpunkte 
1090

€
, A

nw
ärter 300 €

550
€

jährl. im
nein

25,56 €
nein

S
olidarpakt

D
ezem

ber
jährl./
K

ind

B
rem

en
G

E
.

bis A
5: 83 %

, bis A
8: 55 %

,
jährl. im

 
nein

nein
nein

bis A
12a: 50 %

, bei den übrigen 45 %
 eines M

E
*

D
ezem

ber
ab

 2005:
bis A

5: 83 %
, bis A

8: 50 %
,

bis A
12a: 45 %

, bei den übrigen 40 %
 eines M

E
*

H
am

b
u

rg
G

. v. 18.11.2003 
b

is 2006:
jährl. im

 
ja

25,56 €
bis B

esG
r. A

8:
(H

m
bG

V
B

l. S
. 525)

bis B
esG

r. A
12, C

 1 sow
ie bei den A

nw
ärtern 66 %

,
D

ezem
ber

jährl./
332,24 €

bei den übrigen B
esG

r. 60 %
K

ind

ab
 1.1.2007:

jährl. im
 

ja
25,56 €

ab
 1.1.2007: 

A
nw

endung eines B
em

essungsfaktors entsprechend 
D

ezem
ber

jährl./
bis B

esG
r. A

8:
der S

ituation D
ezem

ber 1993
K

ind
332,34 €

;
ab B

esG
r. A

9:
255,65 €

H
essen

G
. v. 22.10.2003

b
is 2009: 

b
is 2009: 

m
tl.

ja
2,13 €

B
esG

r. A
2 bis A

8:
(G

V
B

l. S
. 280)

5 %
 eines M

E
* 

4,17 %
 eines M

E
*

m
tl./

161,17 €
/jährl. 

K
ind

im
 Juli

M
ecklen

b
u

rg
-

Vo
rp

o
m

m
ern

G
. vom

 16.10.2003 
B

em
essungsgrundlage: B

ezüge 2002 (W
est 100%

),
jährl. im

nein
25,56 €

nein
(G

V
B

l. M
-V

 S
. 477)

bis A
9 und A

nw
ärter: 48,5 %

, 
D

ezem
ber

jährl./
A

10 bis A
12, C

 1: 42,5 %
, für die übrigen B

esG
r. 

K
ind

37,5 %
 eines M

E
* 

N
ied

ersach
sen

G
. v. 31.10.2003 

4,17 %
 eines M

E
*

4,17 %
 eines M

E
*

m
tl.

ja
25,56 €

bis B
esG

r. A
8: 

(G
V

B
l. S

. 372)
jährl./

120,– €
im

 Juli
K

ind
im

 Juli

✂

✂

F
ür B

eam
te des B

undes und der Länder

G
ültig ab 1. A

pril 2004

B
esoldungstabelle    O

st

H
erausgegeben von der B

undesleitung des 
dbb beam

tenbund und tarifunion 
F

riedrichstraß
e 169/170, 10117 B

erlin 
Telefon 0

30/40
81

40 
eM

ail: post@
dbb.de 

Internet: w
w

w
.dbb.de

8. Z
u

lag
en

 (M
onatsbeträge in E

uro)
G

ültig ab 1. A
pril 2004

D
em

 G
runde nach geregelt in:

B
esoldungsgruppen

F
uß

note

A
12

1
28,02

2
16,40

3
51,67

A
13

1, 5
51,67

2
28,02

7
26,10

A
14

1, 4
51,67

2
28,02

5
5,62

A
15

3
28,02

4, 6
51,67

A
16

6
28,02

A
17

2
34,78

5    50 v. H
. des jew

. U
nterschiedsbetrages

zum
 G

rundgehalt der B
es.-G

r. A
8

A
18

2
44,83

A
19

2, 3, 6
208,59

7    8 v. H
. des E

ndgrundgehalts 
der B

es.-G
r. A

9
A

12
7, 8

121,16
A

13
6

96,89
7

145,34
11, 12, 13

211,98
A

14
5

145,34
A

15
7

145,34
B

 10
1

335,84

D
em

 G
runde nach geregelt in:

B
B

esO
 A

und B
 – V

orbem
erkungen

N
r. 9/10 – P

olizei-/F
euerw

ehrzulage
D

ie Z
ulage beträgt nach einer D

ienstzeit
von einem

 Jahr
58,91

von zw
ei Jahren

117,82
N

r. 12 – Z
ulage bei Justizvollzugsanstalten

und psychiatrischen K
rankenanstalten

88,37
N

r. 21 – Z
ulage für besondere B

ehördenleiter
162,54

N
r. 26 A

bs. 1– A
uß

enprüferzulage
D

ie Z
ulage beträgt für B

eam
te

–
des m

ittleren D
ienstes

15,77
–

des gehobenen D
ienstes

35,47
N

r. 27 – A
llgem

eine S
tellenzulage

A
bs. 1 B

uchstabe a
–

D
oppelbuchstabe aa

15,00
–

D
oppelbuchstabe bb

58,69
B

uchstabe b
65,22

B
uchstabe c

65,22
A

bs. 2 B
uchstabe a

–
D

oppelbuchstabe bb
43,71

–
B

uchstabe b und c
65,22

9. Z
u

lag
en

 fü
r D

ien
st zu

 u
n

g
ü

n
stig

en
 Z

eiten
, je S

tu
n

d
e in

 E
u

ro
:

– an S
onntagen, gesetzlichen W

ochenfeiertagen und an S
am

stagen vor O
stern und P

fingsten nach 
12.00 U

hr sow
ie für den 24. und 31. D

ezem
ber, w

enn diese Tage nicht auf einen S
onntag fallen

=
2,52

– an den übrigen S
am

stagen zw
ischen 13.00 U

hr und 20.00 U
hr

=
0,71

1)
0,59

– im
 Ü

brigen in der Z
eit zw

ischen 20.00 U
hr und 6.00 U

hr
=

1,18
1) F

ür B
eam

te im
 polizeilichen V

ollzugsdienst (V
orbem

erkung N
r. 9 B

B
esO

 A
und B

), im
 krim

inalpolizeilichen V
ollzugsdienst des B

undes
sow

ie beim
 D

eutschen B
undestag, in Justizvollzugsanstalten der B

B
esO

 A
und B

, im
 E

insatzdienst der F
euerw

ehr sow
ie im

 B
etriebs- und

V
erkehrsdienst bei B

ahn und P
ost.

F
ür B

eam
te des B

undes und der Länder

G
ültig ab 1. A

ugust 2004

B
esoldungstabelle    O

st

H
erausgegeben von der B

undesleitung des 
dbb beam

tenbund und tarifunion 
F

riedrichstraß
e 169/170, 10117 B

erlin 
Telefon 0

30/40
81

40 
eM

ail: post@
dbb.de 

Internet: w
w

w
.dbb.de

8. Z
u

lag
en

 (M
onatsbeträge in E

uro)
G

ültig ab 1. A
ugust 2004

D
em

 G
runde nach geregelt in:

B
esoldungsgruppen

F
uß

note

A
12

1
28,30

2
16,40

3
52,19

A
13

1, 5
52,19

2
28,30

7
26,36

A
14

1, 4
52,19

2
28,30

5
5,68

A
15

3
28,30

4, 6
52,19

A
16

6
28,30

A
17

2
35,13

5    50 v. H
. des jew

. U
nterschiedsbetrages

zum
 G

rundgehalt der B
es.-G

r. A
8

A
18

2
45,28

A
19

2, 3, 6
210,68

7    8 v. H
. des E

ndgrundgehalts 
der B

es.-G
r. A

9
A

12
7, 8

122,37
A

13
6

97,87
7

146,79
11, 12, 13

214,10
A

14
5

146,79
A

15
7

146,79
B

 10
1

339,20

D
em

 G
runde nach geregelt in:

B
B

esO
 A

und B
 – V

orbem
erkungen

N
r. 9/10 – P

olizei-/F
euerw

ehrzulage
D

ie Z
ulage beträgt nach einer D

ienstzeit
von einem

 Jahr
58,91

von zw
ei Jahren

117,82
N

r. 12 – Z
ulage bei Justizvollzugsanstalten

und psychiatrischen K
rankenanstalten

88,37
N

r. 21 – Z
ulage für besondere B

ehördenleiter
164,17

N
r. 26 A

bs. 1– A
uß

enprüferzulage
D

ie Z
ulage beträgt für B

eam
te

–
des m

ittleren D
ienstes

15,77
–

des gehobenen D
ienstes

35,47
N

r. 27 – A
llgem

eine S
tellenzulage

A
bs. 1 B

uchstabe a
–

D
oppelbuchstabe aa

15,15
–

D
oppelbuchstabe bb

59,27
B

uchstabe b
65,88

B
uchstabe c

65,88
A

bs. 2 B
uchstabe a

–
D

oppelbuchstabe bb
44,14

–
B

uchstabe b und c
65,88

9. Z
u

lag
en

 fü
r D

ien
st zu

 u
n

g
ü

n
stig

en
 Z

eiten
, je S

tu
n

d
e in

 E
u

ro
:

– an S
onntagen, gesetzlichen W

ochenfeiertagen und an S
am

stagen vor O
stern und P

fingsten nach 
12.00 U

hr sow
ie für den 24. und 31. D

ezem
ber, w

enn diese Tage nicht auf einen S
onntag fallen

=
2,52

– an den übrigen S
am

stagen zw
ischen 13.00 U

hr und 20.00 U
hr

=
0,71

1)
0,59

– im
 Ü

brigen in der Z
eit zw

ischen 20.00 U
hr und 6.00 U

hr
=

1,18
1) F

ür B
eam

te im
 polizeilichen V

ollzugsdienst (V
orbem

erkung N
r. 9 B

B
esO

 A
und B

), im
 krim

inalpolizeilichen V
ollzugsdienst des B

undes
sow

ie beim
 D

eutschen B
undestag, in Justizvollzugsanstalten der B

B
esO

 A
und B

, im
 E

insatzdienst der F
euerw

ehr sow
ie im

 B
etriebs- und

V
erkehrsdienst bei B

ahn und P
ost.

*M
E

: B
estandteile der M

onatsentgelte w
erden von den Ländern unterschiedlich bestim

m
t.



B
u

n
d

/L
än

d
er

eh
em

alig
e S

o
n

d
erzu

w
en

d
u

n
g

 (W
eih

n
ach

tsg
eld

)
U

rlau
b

sg
eld

A
ktive

P
en

sio
n

äre
Z

ah
lu

n
g

D
yn

am
ik

K
in

d
er-

b
etrag

N
o

rd
rh

ein
-

W
estfalen

G
. v. 20.11.2003

b
is 30.11.2006: 

bis B
esG

r. A
6: 84,29 %

, 
jährl. im

ja
25,56 €

nein
(G

V
B

l. N
R

W
 S

. 696)
bis B

esG
r. A

6: 84,29 %
, 

A
7

bis A
8: 60 %

, 
D

ezem
ber

jährl./
A

7 bis A
8: 70 %

, 
ab A

9: 37 %
K

ind
ab A

9: 50 %

R
h

ein
lan

d
-P

falz
G

. v. 20.11.2003
4,17 %

 eines M
E

4,17 %
 eines M

E
*

m
tl.

ja
2,13 €

bis B
esG

r. A
8

(G
V

B
l. S

. 343)
m

tl./
200 €

(„E
inm

al-S
on-

K
ind

derzahlung“), 
F

am
ilien-K

om
ponen-

te i.H
.v. 40 €

/K
ind,

unabhängig von der 
B

esG
r.

S
aarlan

d
G

. v. 11.12.2003
B

esG
r. A

2 bis A
6: 70 %

, A
7 bis A

10: 66 %
, A

11 
jährl. im

 
ja

25,56 €
bis B

esG
r. A

8: 
(A

m
tsbl. 2004, 

bis A
14: 62 %

 und für alle Ü
brigen 58 %

D
ezem

ber
jährl./

165 €
/jährl. 

S
. 2 ff.)

(höchstens 3.200 €
für A

ktive bzw
. 2.400 €

 für
K

ind
im

 Juli
V

ersorgungsberechtigte) eines M
E

*, zzgl. ungekürzte 
F

am
ilienzuschläge; Ü

berprüfungsklausel: 
vor A

blauf 2005

S
ach

sen
G

. v. 6.1.2004
eD

/m
D

: 1.025 €
, gD

: 1.200 €
, hD

: 1.500 €
(bis A

16, 
jährl. im

nein
nein

nein
(G

V
B

l.  S
. 2)

C
 3, R

 2, W
 2), übrige B

esG
r.: 1.800 €

, A
nw

ärter: 350 €
,

D
ezem

ber
A

bsenkung für V
ersorgungsem

pfänger unter B
erück-

sichtigung des m
aß

geblichen R
uhegehaltsatzes,

V
erw

endung von Teilen der E
insparungen für Leistungs-

bezahlung (A
bsichtserklärung für 2005/2006)

S
ach

sen
-A

n
h

alt
G

. v. 25.11.2003
bis B

esG
r. A

9: 950 €
; A

10 bis A
13, W

 1, R
 1,

jährl. im
nein

25,56 €
nein

(G
V

B
l. S

.A
S

. 334)
C

 1: 1.250 €
; A

14 bis A
16, C

 2, C
 3,

D
ezem

ber
jährl./

R
 2, W

 2: 1.500 €
; übrige B

esG
r.: 

K
ind

1.900 €
; A

nw
ärter 350 €

: 
A

uß
erkrafttreten: 31.12.2006

S
ch

lesw
ig

-
H

o
lstein

G
. v. 12.11.2003

B
esG

r. A
2

bis A
6: 70 %

,
bis B

esG
r. A

6: 60 %
, 

jährl. im
nein

25,56 €
B

esG
r. A

2 bis A
8: 

(G
V

B
l. S

chl.-H
A

7
bis A

9: 67 %
,

bis A
9: 57 %

,
D

ezem
ber

jährl./
322,34

€
/jährl.; 

S
. 546)

A
10

bis A
13, C

 1 und B
 1:

bis A
13: 54 %

,
K

ind
A

9 und A
10:

64 %
, übrige B

esG
r.: 60 %

übrige B
esG

r.: 50 %
 eines 

255,65
€

/jährl. im
 Juli

eines M
E

*; Ü
berprüfung 

M
E

*
vor A

blauf 2005.

T
h

ü
rin

g
en

G
. v. 16.10.2003

b
is 2006: 

m
tl.

ja
2,13 €

nein
(G

V
B

l. T
hür. 

B
esG

r A
2 bis A

9 und A
nw

ärter:
m

tl./
S

. 515)
3,75

%
 eines M

E
*), B

esG
r. A

10 bis A
13, W

 1 
K

ind
und C

 1: 3,55 %
 eines M

E
* 

für die übrigen B
esG

r. 3,34 %
 eines M

E
*

2.B
u

n
d

esb
eso

ld
u

n
g

so
rd

n
u

n
g

B
G

ru
n

d
g

eh
altssätze

(M
onatsbeträge in E

uro)
G

ültig
ab

1.A
pril 2004 (gilt im

 Jahr 2004 nicht für B
11)

B
esoldungsgruppe

B
 1

B
 2

B
 3

B
 4

B
 5

B
 6

B
 7

B
 8

B
 9

B
 10

B
 11

4500,78
5235,86

5547,04
5872,97

6246,91
6600,02

6943,51
7301,52

7746,04
9126,45

9904,96

A
12

1350,49
1383,10

1415,71
1448,33

1480,94
1513,58

1546,19
A

13
1406,81

1441,52
1476,22

1510,92
1545,64

1580,35
1615,06

A
14

1438,76
1479,64

1520,48
1561,35

1602,21
1643,08

1683,93
A

15
1450,39

1502,71
1543,36

1584,01
1624,67

1665,31
1705,97

1746,62
A

16
1484,74

1529,38
1574,01

1618,64
1663,27

1707,91
1752,55

1797,18
1841,81

A
17

1549,99
1590,10

1646,27
1702,43

1758,59
1814,76

1870,93
1911,03

1951,15
1991,28

A
18

1647,09
1695,07

1767,06
1839,03

1910,99
1982,99

2030,97
2078,94

2126,95
2174,92

A
19

1754,84
1802,06

1878,87
1955,68

2032,50
2109,32

2162,12
2214,94

2267,74
2320,56

A
10

1890,85
1956,46

2054,87
2153,30

2251,72
2350,14

2415,75
2481,36

2546,97
2612,58

A
11

2179,65
2280,50

2381,34
2482,19

2583,04
2650,27

2717,49
2784,74

2851,98
2919,20

A
12

2344,12
2464,36

2584,58
2704,82

2825,05
2905,20

2985,35
3065,51

3145,68
3225,83

A
13

2638,51
2768,34

2898,18
3028,01

3157,84
3244,40

3330,95
3417,51

3504,08
3590,63

A
14

2746,07
2914,44

3082,80
3251,16

3419,53
3531,77

3644,02
3756,26

3868,51
3980,75

A
15

3575,24
3760,35

3908,44
4056,52

4204,61
4352,70

4500,78
A

16
3948,73

4162,81
4334,09

4505,37
4676,62

4847,90
5019,17

1.B
u

n
d

esb
eso

ld
u

n
g

so
rd

n
u

n
g

A
G

ru
n

d
g

eh
altssätze

(M
onatsbeträge

in
E

uro) 
G

ültig
ab

1.A
pril 2004

B
esol-

dungs-
gruppe

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

2-Jahres-R
hythm

us
3-Jahres-R

hythm
us

4-Jahres-R
hythm

us

S
tufe

V
orbehaltlich einer späteren gesetzlichen R

egelung

3. a) B
u

n
d

esb
eso

ld
u

n
g

so
rd

n
u

n
g

W
G

ru
n

d
g

eh
altssätze

(M
onatsbeträge in E

uro)
G

ültig
ab

1.A
pril 2004

B
esoldungsgruppe

W
 1

W
 2

W
 3

3118,75
3562,65

4326,08

3. b
) B

u
n

d
esb

eso
ld

u
n

g
so

rd
n

u
n

g
C

G
ru

n
d

g
eh

altssätze
(M

onatsbeträge
in

E
uro)

G
ültig

ab
1.A

pril 2004 

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
2465,39

2551,95
2638,51

2725,06
2811,63

2898,18
2984,73

3071,29
3157,84

3244,40
3330,95

3417,51
3504,08

3590,63
2470,79

2608,73
2746,69

2884,63
3022,57

3160,51
3298,46

3436,39
3574,34

3712,28
3850,21

3988,16
4126,09

4264,05
4401,99

2720,76
2876,94

3033,14
3189,34

3345,52
3501,72

3657,90
3814,09

3970,29
4126,48

4282,66
4438,85

4595,04
4751,23

4907,42
3456,08

3613,09
3770,10

3927,11
4084,13

4241,13
4398,14

4555,14
4712,15

4869,16
5026,18

5183,18
5340,19

5497,20
5654,21

B
es.-G

r.

C
1

C
2

C
3

C
4

S
tufe

B
ei m

ehr als einem
 K

ind erhöht sich der F
am

ilienzuschlag für das
zw

eite zu berücksichtigende K
ind um

 82,47 E
uro, für das dritte und

jedes w
eitere zu berücksichtigende K

ind um
 211,18 E

uro.

E
rh

ö
h

u
n

g
sb

eträg
e fü

r B
eso

ld
u

n
g

sg
ru

p
p

en
 A

2 b
is A

5
D

er F
am

ilienzuschlag der S
tufe 2 erhöht sich für das erste zu be-

rücksichtigende K
ind in den B

esoldungsgruppen A
2 bis A

5 um
 je

4,73 E
uro, ab S

tufe 3 für jedes w
eitere zu berücksichtigende K

ind 
in den B

esoldungsgruppen A
2 bis A

3 um
 je 23,64 E

uro, 
in der B

esoldungsgruppe A
4 um

 je 18,92 E
uro und 

in der B
esoldungsgruppe A

5 um
 je 14,19 E

uro.

S
ow

eit dadurch im
 E

inzelfall die B
esoldung hinter derjenigen aus

einer niedrigeren B
esoldungsgruppe zurückbleibt, w

ird der U
nter-

schiedsbetrag zusätzlich gew
ährt.

A
n

rech
n

u
n

g
sb

etrag
 n

ach
 §

39 A
b

s. 2 S
atz

1
– in den B

esoldungsgruppen A
1 bis A

8: 85,34 E
uro

– in den B
esoldungsgruppen A

9 bis A
12: 90,59 E

uro

4. F
am

ilien
zu

sch
lag

S
tu

fe 1
S

tu
fe 2

(§ 40 A
bs. 1)

(§ 40 A
bs. 2)

B
esoldungsgruppen

A
2 bis A

8
91,80

174,27

übrige 
B

esoldungsgruppen
96,42

178,89

5. A
n

w
ärterg

ru
n

d
b

etrag
 (M

onatsbeträge in E
uro)

G
ültig ab 1. A

pril 2004

6.
V

erm
ö

g
en

sw
irksam

e L
eistu

n
g

en
 (M

onatsbeträge in E
uro)

6,65;Teilzeitbeschäftigte: 3,32.

7.
M

eh
rarb

eitsverg
ü

tu
n

g

B
esoldungsgruppen

A
12 bis A

14  =
19,21 €

A
15 bis A

18  =
10,89 €

A
19 bis A

12  =
14,94 €

A
13 bis A

16  =
20,60 €

E
ingangsam

t, in das der A
nw

ärter nach A
bschluss

G
rund- 

des V
orbereitungsdienstes unm

ittelbar eintritt
betrag

A
12 bis A

14
649,34

A
15 bis A

18
748,84

A
19 bis A

11
793,34

A
12

908,54

A
13

934,73

A
13 +

 Z
ulage

(N
um

m
er 27 A

bs. 1 B
uchst. c der V

orbem
erkungen 

zu den B
undesbesoldungsordnungen A

und B
)

oder R
1

963,52

In
fo

rm
atio

n
en

:
dbb beam

tenbund und tarifunion, 
F

riedrichstraß
e 169

/170, 10117 B
erlin

2.B
u

n
d

esb
eso

ld
u

n
g

so
rd

n
u

n
g

B
G

ru
n

d
g

eh
altssätze

(M
onatsbeträge in E

uro)
G

ültig
ab

1.A
ugust 2004 (gilt im

 Jahr 2004 nicht für B
11)

B
esoldungsgruppe

B
 1

B
 2

B
 3

B
 4

B
 5

B
 6

B
 7

B
 8

B
 9

B
 10

B
 11

4545,79
5288,22

5602,51
5931,70

6309,38
6666,02

7012,95
7374,54

7823,50
9217,71

10004,01

A
12

1364,00
1396,93

1429,87
1462,81

1495,75
1528,71

1561,66
A

13
1420,88

1455,93
1490,98

1526,03
1561,09

1596,15
1631,21

A
14

1453,15
1494,44

1535,69
1576,97

1618,23
1659,51

1700,76
A

15
1464,89

1517,74
1558,80

1599,84
1640,91

1681,96
1723,03

1764,09
A

16
1499,58

1544,67
1589,75

1634,83
1679,90

1724,99
1770,08

1815,16
1860,23

A
17

1565,49
1606,00

1662,73
1719,45

1776,18
1832,91

1889,65
1930,14

1970,66
2011,19

A
18

1663,57
1712,03

1784,72
1857,42

1930,11
2002,82

2051,28
2099,73

2148,21
2196,66

A
19

1772,38
1820,08

1897,66
1975,24

2052,82
2130,41

2183,74
2237,09

2290,42
2343,77

A
10

1909,76
1976,02

2075,41
2174,83

2274,23
2373,64

2439,91
2506,18

2572,43
2638,70

A
11

2201,44
2303,30

2405,15
2507,01

2608,87
2676,77

2744,67
2812,59

2880,50
2948,39

A
12

2367,56
2489,00

2610,42
2731,87

2853,30
2934,26

3015,20
3096,16

3177,13
3258,08

A
13

2664,89
2796,03

2927,16
3058,29

3189,42
3276,84

3364,26
3451,68

3539,11
3626,54

A
14

2773,53
2943,59

3113,63
3283,68

3453,73
3567,09

3680,45
3793,82

3907,19
4020,56

A
15

3610,99
3797,95

3947,52
4097,08

4246,66
4396,23

4545,79
A

16
3988,22

4204,44
4377,43

4550,43
4723,39

4896,38
5069,36

1.B
u

n
d

esb
eso

ld
u

n
g

so
rd

n
u

n
g

A
G

ru
n

d
g

eh
altssätze

(M
onatsbeträge

in
E

uro) 
G

ültig
ab

1.A
ugust 2004

B
esol-

dungs-
gruppe

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

2-Jahres-R
hythm

us
3-Jahres-R

hythm
us

4-Jahres-R
hythm

us

S
tufe

V
orbehaltlich einer späteren gesetzlichen R

egelung

3. a) B
u

n
d

esb
eso

ld
u

n
g

so
rd

n
u

n
g

W
G

ru
n

d
g

eh
altssätze

(M
onatsbeträge in E

uro)
G

ültig
ab

1.A
ugust 2004

B
esoldungsgruppe

W
 1

W
 2

W
 3

3149,94
3598,28

4369,34

3. b
) B

u
n

d
esb

eso
ld

u
n

g
so

rd
n

u
n

g
C

G
ru

n
d

g
eh

altssätze
(M

onatsbeträge
in

E
uro)

G
ültig

ab
1.A

ugust 2004 

1
2

3
4

5
6

7
8

9
10

11
12

13
14

15
2490,04

2577,48
2664,89

2752,31
2839,75

2927,16
3014,58

3102,00
3189,42

3276,84
3364,26

3451,68
3539,11

3626,54
2495,49

2634,82
2774,15

2913,48
3052,80

3192,12
3331,44

3470,76
3610,08

3749,40
3888,71

4028,04
4167,36

4306,69
4446,01

2747,96
2905,71

3063,47
3221,23

3378,98
3536,74

3694,48
3852,23

4009,99
4167,74

4325,49
4483,24

4640,99
4798,74

4956,49
3490,64

3649,22
3807,80

3966,38
4124,97

4283,55
4442,13

4600,69
4759,27

4917,86
5076,45

5235,01
5393,59

5552,17
5710,76

B
es.-G

r.

C
1

C
2

C
3

C
4

S
tufe

B
ei m

ehr als einem
 K

ind erhöht sich der F
am

ilienzuschlag für das
zw

eite zu berücksichtigende K
ind um

 88,30 E
uro, für das dritte und

jedes w
eitere zu berücksichtigende K

ind um
 213,29 E

uro.

E
rh

ö
h

u
n

g
sb

eträg
e fü

r B
eso

ld
u

n
g

sg
ru

p
p

en
 A

2 b
is A

5
D

er F
am

ilienzuschlag der S
tufe 2 erhöht sich für das erste zu be-

rücksichtigende K
ind in den B

esoldungsgruppen A
2 bis A

5 um
 je

4,73 E
uro, ab S

tufe 3 für jedes w
eitere zu berücksichtigende K

ind 
in den B

esoldungsgruppen A
2 bis A

3 um
 je 23,64 E

uro, 
in der B

esoldungsgruppe A
4 um

 je 18,92 E
uro und 

in der B
esoldungsgruppe A

5 um
 je 14,19 E

uro.

S
ow

eit dadurch im
 E

inzelfall die B
esoldung hinter derjenigen aus

einer niedrigeren B
esoldungsgruppe zurückbleibt, w

ird der U
nter-

schiedsbetrag zusätzlich gew
ährt.

A
n

rech
n

u
n

g
sb

etrag
 n

ach
 §

39 A
b

s. 2 S
atz

1
– in den B

esoldungsgruppen A
2 bis A

8: 86,19 E
uro

– in den B
esoldungsgruppen A

9 bis A
12: 91,50 E

uro

4. F
am

ilien
zu

sch
lag

 

S
tu

fe 1
S

tu
fe 2

(§ 40 A
bs. 1)

(§ 40 A
bs. 2)

B
esoldungsgruppen

A
2 bis A

8
92,72

176,02

übrige 
B

esoldungsgruppen
97,38

180,68

5. A
n

w
ärterg

ru
n

d
b

etrag
 (M

onatsbeträge in E
uro)

G
ültig ab 1. A

ugust 2004

6.
V

erm
ö

g
en

sw
irksam

e L
eistu

n
g

en
 (M

onatsbeträge in E
uro)

6,65;Teilzeitbeschäftigte: 3,32.

7.
M

eh
rarb

eitsverg
ü

tu
n

g

B
esoldungsgruppen

A
12 bis A

14  =
19,21 €

A
15 bis A

18  =
10,89 €

A
19 bis A

12  =
14,94 €

A
13 bis A

16  =
20,60 €

E
ingangsam

t, in das der A
nw

ärter nach A
bschluss

G
rund- 

des V
orbereitungsdienstes unm

ittelbar eintritt
betrag

A
12 bis A

14
655,83

A
15 bis A

18
756,34

A
19 bis A

11
801,27

A
12

917,62

A
13

944,08

A
13 +

 Z
ulage

(N
um

m
er 27 A

bs. 1 B
uchst. c der V

orbem
erkungen 

zu den B
undesbesoldungsordnungen A

und B
)

oder R
1

973,16

In
fo

rm
atio

n
en

:
dbb beam

tenbund und tarifunion, 
F

riedrichstraß
e 169

/170, 10117 B
erlin

*M
E

: B
estandteile der M

onatsentgelte w
erden von den Ländern unterschiedlich bestim

m
t.


