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24 November 2024

hier: Information der Dienststellen iiber die geplante Erweiterung der Freistellungsstaffel

des § 43 Absatz 1 PersVG und Bitte um iibergangsweise Realisierung von

zuséitzlichen Freistellungen iiber § 43 Absatz 2 PersVG

Im Rahmen der derzeit erfolgenden Evaluierung zur anschlieflend vorgesehenen

Uberarbeitung des PersVG wurde ein Anpassungsbedarf fir die Freistellungsregelungen des

8§ 43 PersVG festgestellt.




Riickmeldungen von Dienststellen und Forderungen der Gewerkschaften aufgreifend, wird
hiesig zukiinftig eine Erweiterung der Freistellungsstaffel des § 43 Absatz 1 PersVG auf
Dienststellen mit weniger als 300 Dienstkréften vorgesehen werden, da die derzeitige

Regelung den Grundfreistellungsbedarf fiir die erforderliche Personalratstatigkeit nicht mehr
widerspiegelt.

Die Freistellungsstaffel des § 43 Absatz 1 PersVG wird dem Abgeordnetenhaus wie folgt zur

Anderung vorgeschlagen werden:
»8 43 Freistellungen

(1) Von ihrer dienstlichen Té&tigkeit sind auf Antrag des Personalrats freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

200 bis 600 Dienstkraften ein Personalratsmitglied,

601 bis 1000 Dienstkraften zwei Personalratsmitglieder,
1001 bis 2000 Dienstkréften drei Personalratsmitglieder,
2001 bis 3000 Dienstkréften vier Personalratsmitglieder,
3001 bis 4000 Dienstkréften fiinf Personalratsmitglieder,
4001 bis 5000 Dienstkréften sechs Personalratsmitglieder,
5001 bis 6000 Dienstkraften sieben Personalratsmitglieder,
6001 bis 7000 Dienstkréften acht Personalratsmitglieder,
7001 bis 8000 Dienstkréften neun Personalratsmitglieder,
8001 bis 9000 Dienstkréiften zehn Personalratsmitglieder,
9001 bis 10000 Dienstkréften elf Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit iber 10000 Dienstkraften ist fiir je weitere angefangene 2000
Dienstkréfte ein weiteres Personalratsmitglied freizustellen. Bei der Freistellung sind die
Gruppen angemessen zu beriicksichtigen. Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst, in der Einfiihrungszeit und in der Probezeit sowie andere in der
Ausbildung stehende Dienstkrafte kénnen nicht freigestellt werden. § 42 Abs. 2 Safz 1 gilt
entsprechend. Zulagen, Zuschldge und sonstige Entschddigungen sind in dem Umfang
weiterzugewdhren, als ware das Personalratsmitglied nicht freigestellt worden.

(2} [.I"

Die vorgesehene Erweiterung der Freistellungsstaffel schafft sowohl fiir die Dienststellen als
auch fiir das entsprechende Personalratsmitglied von Beginn an Transparenz und Klarheit

iiber die voraussichilich notwendige Abwesenheit vom Dienstposten.
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lch bitte, liber die Anwendung des § 43 Absatz 2 PersVG bereits fiir die jetzt beginnenden
neuen Amtsperioden der Personalrdte aufgrund des hiesig gesehenen Grundbedarfs eine
entsprechende Freistellung eines Personalratsmitglieds befristet bis zum Inkrafttreten einer
entsprechenden Neuregelung zu realisieren. Das entsprechende Anderungsgesetz wird im
Laufe des Jahres 2025 in Kraft treten. Soweit es nach Umfang und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemdBen Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist, kdnnen
selbstversténdlich auch fiir Dienststellen mit in der Regel weniger als 200 Dienstkréften
Ausnahmen nach § 43 Absatz 2 PersVG zugelassen werden.

Mit freundlichen Griifien

A o

Wolfgang Schyrocki
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